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Primeiro mes
Segundo mes

12 Reunion:
Presentacion das partes.
Presentacion do proxecto.
Dificultades atopadas ata

22 Reunion:
Avance dos obxectivos
Dificultades e orientacions

0 momento.

Orientacions para superalas.
Fixacion de obxectivos para a
seguinte reunion.

correspondentes
Fixacion de obxectivos para a
seguinte reunion

Traballos individualizados
de mentor e empresa,
puidendo establecer
contactos telefonicos

a través da intranet

Traballos individualizados
de mentor e empresa,
puidendo establecer
contactos telefénicos

a través da intranet
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Mais informacion

O contido das reunions deberia ser:

* Presentacion dos participantes, da empresa e do proxecto. Analise do entorno
e como pode afectar a empresa e ao proxecto.

* Analise da eleccion estratéxica (provedores, mercados, clientes, coherencia
coa presenza actual, conflicto de canais, substitutivos, alternativas tecnoléxicas,
etc.).

® |nclue as tuas notas
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Formas parte da Rede como empresa ou como mentor/a?
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Terceiro mes

32 Reunion:
Avance dos obxectivos

Analise da desviacion planificacion-

realidade.

Dificultades e orientacions
correspondentes.

Fixacion de obxectivos para a
seguinte reunién.

Traballos individualizados
de mentor e empresa,
puidendo establecer

Cuarto mes

4?2 Reunion:
Revision do proxecto.
Balance do mesmo:

contactos telefonicos
a través da intranet

obxectivos fitos.
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Mais informacion

O contido das reuniéns deberia ser:
* Analise do soporte (soporte organizativo, recursos humanos, recursos financeiros,
soporte tecnoloxico, soporte fisico,...).
* Coherencia estratéxica. Implicacions sobre a cultura e os procesos. Definicidn
da folla de ruta compartida polos integrantes da mesa de traballo.

® |nclue as tuas notas
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Formas parte da Rede como empresa ou como mentor/a?




O PECHE
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« O proceso de mentoring debe contar cun final. E determinante que este
traballo tefia unha limitaciéon tanto dende o punto de vista temporal como
en canto a resultados, considerando que o papel do mentor debe ser tratar
de ofrecer unha guia baseada na experiencia sobre os plans futuros da
empresa.

« Por tanto, contarase cunha etapa de finalizacién do mentorizaxe unha
vez acadados os resultados esperados e tras una serie de reunions de
traballo.
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Mais informacion

Obviamente este proceso podera ter un resultado axeitado tanto para o mentor
como para a empresa. Se ben é certo que ambos participantes no proceso traballaran
dun xeito intensivo para lograr a maxima satisfaccién no proceso de mentoring, en
ningun caso deberian contar con este aspecto para determinar a finalizacion do
mesmo.

Non obstante poderian existir outras causas nas que a finalizacion do mentorizaxe
deberia realizarse ante a imposibilidade de lograr os obxectivos inicialmente
propostos. Neste caso convén realizar unha proposta de razéns polas que o
procedemento deberia finalizar:

* Os obxectivos inicialmente propostos non poden ser acadados.

» Dificultades sobre o proceso de reflexiéon coa empresa.

® |nclie as tuas notas
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Formas parte da Rede como empresa ou como mentor/a?





